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ORDENANZA N° 1260/24

VISTO:

La importancia de contar con una herramienta para la construccion de un
espacio laboral libre de violencia, generando ambientes de trabajo seguros en
base al respeto entre todos y todas.

Y la gestion promovida por el Area de Género, Igualdad, Diversidad, Nifiez y
Familia, con la colaboracion de la Secretaria de Desarrollo Social, la Subsecretaria
Legal y Técnica y la Secretaria de gobierno con el objeto de elaborar un Protocolo

de actuacion a ser aplicado a los casos de violencia de Género que se puedan
dar en el dmbito laboral municipal.

Y CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en Ley N° 26.485 y normas complementarias, Ley de proteccion
integral para prevenir, sancionar y emradicar la violencia contra las mujeres en los
dmbitos en que desarrolien sus relaciones interpersonales

Lo establecido en la Ley 26.743 y normas complementarias, la cual establece
el derecho a la identidad de género de las personas.

Que en el mismo sentido la Provincia de Santa Fe, promulgo la Ley provincial
de adhesion N° 13.348 y su Decreto Reglamentario N° 4028/13.

Que la confeccidon de un protocolo se enmarca en concordancia con las
normativas referidas promoviendo la proteccion integral a las Mujeres.

Que la confeccidon del protocolo tiene como propdsito, visibilizar las
heramientas existentes para el asesoramiento, la contencion vy el
acompanamiento de las mujeres, y las acciones a seguir en un caso concreto de
violencia de género, en el cual el agresor desempetie funciones en este Municipio,
sin necesidad de distinguir el tipo de modalidad que lo vincule laboralmente con el
Estado, y en cualquier dmbito tenitorial donde desempeiie sus funciones.

Que la presente normativa tiene como objetivos fundamentales, garantizar
un ambiente libre de discriminacion, hostigamiento y violencia conira las mujeres,
generando ambitos de confianza y seguridad para que las mujeres afectadas
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puedan exponer su situacion, a fin de hacerla cesar de inmediato y establecer, en
su caso y a fravés de los procedimientos vigentes, las responsabilidades y sanciones
correspondientes, poner a disposicion de las mujeres afectadas el asesoramiento y
la asistencia, sin excluir los mecanismos previstos por las leyes, procurar cambios de
conducta relativos a la discriminacion y/o violencia laboral contra la mujer, difundir

el presente Protocolo y los servicios de atencién en cada area de atencion de la
Municipalidad de Roldan.

Por ello, el Honorable Concejo Municipal, en uso de sus facultades de la Ley
2.756, sanciona la presente:

ORDENANZA
CAPITULO I: DEFINICIONES.

Articulo 1°: Sujetos comprendidos:

H presenie protocolo procede ante supuestos, donde el agresor o actor
desempene acciones laborales en este Municipio, sin necesidad de distinguir el tipo
de conirataciéon que lo vincule con el Estado.

Se contempla la actuacion del presente, adn en los casos que las mujeres victimas
sean o no frabajadoras de la Municipalidad de Roldan.

Ambitos alcanzados:

El protocolo se aplicard tanto cuando las acciones violentas ocurran dentro de las
instalaciones pertenecientes a este Municipio, como en cualquier espacio fisico y/o
a través de otro medio (telefoénico, virtuales, etc.) siempre y cuando la relaciéon
interpersonal entre los sujetos tenga su origen en funcién del desempenio o labores
que el actor desarrolle en la Municipalidad de Roldan.

APITULO 1I: APLICACION-PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 2: H protocolo se aplicard en aquellas conductas que estén comprendidas
en el Articulo 4 y concordantes de la Ley N° 26.485.
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Arliculo 3: Los agentes de aplicacién del protocolo se regiran a través de los
siguientes principios:

a) Asesoramiento gratuito.

b) Respeto y privacidad. La persona que efectie una consulta o presente una

f)

g
h)

denuncia, serd tratada con respeto, debiendo ser escuchada su exposicion
sin menoscabar su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten
imelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se
deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que
decida realizar que la afecten directamente, asi como la confidencialidad
de los datos que expresamente manifieste mantener en reserva. En este
caso, se dardn a conocer los datos esfrictamente necesarios para garantizar
el derecho de defensa de la persona sefialada como posible responsable de
los hechos denunciados debiendo la comunidad evitar la publicidad y
utilizaciéon politica del caso.

Contencién y acompanamiento. La mujer afectada serG acompanada, en
la medida en que lo requiera, en todo trdmite posterior a la denuncia
realizada.

No re-victimizacion. Se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos, y de la exposicion publica de la mujer denunciante y de los datos
que pemitan identificaria.

Discrecion y confidencialidad en el tratamiento de la informacion. Toda
documentacién que pueda ser remitida en forma impresa sera entregada en
sobre cemrado indicando el nOmero de expediente (si hubiere) y las iniciales
del nombre de la mujer afectada, resguardando la confidencialidad y
cualquier posibilidad de identificacion de la misma y/o del victimario.
Articular y coordinar las acciones para que el cumplimiento del presente
Protocolo se lleve adelante en el Municipio y sus dependencias y anexos en
el dmbito nacional, provincial y/o municipal.

Generar los estandares minimos de deteccién precoz y de abordaje de las
situaciones de violencia de género en el mbito laboral.

Promover vinculos de cooperacion interinstitucional con los/as profesionales
vinculados a la problemdatica de violencia de género en el ambito laboral.
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i) Promover todas las acciones conducentes a efectivizar los prinCipios
reconocidos por los Tratados Intermacionales con jerarquia constitucional,
entre ellos:

CEDAW y Convencidn de Belem Do Para.

CAPITULO Ili: PROCEDIMIENTO.

Articulo 4:

a) Cuando agresor y mujer afectada sean frabajadores de la Municipalidad de
Roldan conforme lo establecido en el apartado “Sujetos Comprendidos”.

La mujer que se considere afectada o aquellas personas que tomen conocimiento
de algunas de las situaciones mencionadas en el apartado *“conductas
alcanzadas” podran anoficiar las mismas a su supenor/o correspondiente (Jefa/e,
Coordinador/a). y/o al funcionario/a de drea (Director/a, Subsecretario/a,
Secretario/aq). si el caso asi lo amerita, tomando esta/e las medidas de proteccioén
pertinentes, o dirigirse directamente al Area de Legal y Técnica municipal.

Quien recepte esta situacion, debera regisirar la exposicion de la persona
afectada y/o persona que haya tomado conocimiento, quien podrd aportar
pruebas, rigiendo plena amplitud probatoria. Posteriormente, se remite en sobre
cerrado (indicando el nimero de expediente, si hubiere y las iniciales del nombre
de la persona afectada, en un plazo no mayor a 48 horas) a la Secretaria de Legal
y Técnica, que pondrd en conocimiento del Area de Género, Igualdad, Diversidad,
Ninez y Familia. Inmediatamente, se le ofrecerd a la persona afectada un espacio
de escucha a cargo del Area de Género, Igualdad, Diversidad, Nifiez y Familia, la
que informar@ acerca de los derechos que la asisten, en tanto asesoramiento,
contencion y reparacion. La persona afectada podra recurrir a los procedimientos
administrativos existentes sin que éste impida o paralice la via judicial o implique
limitacién a otra normativa que prevea iguales o mayores protecciones, amparos y
garantias.
b) Cuando sélo el agresor se desemperie en la Administraciéon PUblica Municipal.
El/la Superior/a que se anoficie que un agente de su drea fuere acusado como
agresor, deberd elevar un escrito dando cuenta de ello, en un plazo no mayor a 48
horas, a la Secretaria de Legol yTé nde el procedimiento segu:ra el mismo
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